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	表决结果：同意：7票；反对：0 票；弃权：0 票。
	根据《股票期权激励计划（草案）》及其摘要，本激励计划在行权期的四个会计年度中，分年度进行绩效考核，每个会计年度考核一次，以达到绩效考核目标作为激励对象行权条件之一。
	根据《股票期权激励计划（草案）》，首次授予股票期权的第三个行权期和第四个行权期以及预留授予股票期权的第二个行权期和第三个行权期的绩效考核目标分别为：公司以2012年度归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润为基础，2015年净利润增长不低于120%，2016年净利润增长不低于160%。由于公司业绩未能达到绩效考核指标，对股票期权激励计划已授予但尚未达到行权条件的期权1,692.94万份（其中首次授予1,521.18万份，预留授予171.76万份）予以注销,涉及首次授予激励对象492名，预留授予...
	鉴于公司股票期权激励计划已获授但逾期未行权及未达到行权条件的期权份额均需注销，注销后，股票期权激励计划存续期权份额为零，根据《股票期权激励计划（草案）》的相关规定，本次股票期权激励计划提前终止。



