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	一、审议通过《关于调整2022年股票期权激励计划首次授予部分激励对象及数量的议案》
	由于公司2022年股票期权激励计划（以下简称“本次激励计划”）首次授予部分中201名激励对象因工作变更或离职等，已不再满足成为本次激励计划激励对象的条件，根据《上市公司股权激励管理办法》《歌尔股份有限公司2022年股票期权激励计划（草案）》的有关规定，以及2022年第一次临时股东大会的授权，本次激励计划首次授予部分激励对象总数由5,001人调整至4,800人，授予数量相应由6,202万份调整为5,927.94万份，预留授予股票期权数量由1,550万份调整为1,481.985万份（因首次授予部分股票...
	二、审议通过《关于向激励对象授予股票期权的议案》

